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Lokaal bestuur AARTSELAAR

BESLUITENLIJST
van het vast bureau
van 12 oktober 2026

Aanwezig: Sophie De Wit, burgemeester-voorzitter
Bart Lambrecht, Mark Vanhecke, Anouk Beels, Hans Cops, Hilde Heyman, schepenen
Michaël De Donder, Waarnemend Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Peter van Mechelen, Algemeen directeur

1 Goedkeuring van de notulen van het vast bureau van 05.10.2026.

Het vast bureau hechtte zijn goedkeuring aan de notulen van zijn vergadering van 05.10.2026.

2 Principiële goedkeuring van de wijzigingen aan het arbeidsreglement, de 
rechtspositieregeling en de mini-rechtspositieregeling voor flexi-jobs

Het lokaal bestuur bereidt een actualisering voor van het arbeidsreglement, de rechtspositieregeling 
en de mini-rechtspositieregeling voor flexi-jobs voor.
De ontwerpen worden eerst voor sociaal overleg voorgelegd aan het Bijzonder 
Onderhandelingscomité en komen daarna opnieuw ter definitieve goedkeuring naar het bestuur.

3 Goedkeuring aanstelling in het kader van artikel 60 met ingang van 19.10.2026 
met tewerkstelling bij Cirkels in Boom.

Het vast bureau besloot een persoon aan te stellen in het kader van artikel 60 met ingang van 
19.10.2026 en met terbeschikkingstelling bij Cirkels in Boom.

4 Goedkeuring aanstelling in het kader van artikel 60 met ingang van 13.10.2026 
bij de dienst burgerzaken.

Het vast bureau besloot een persoon aan te stellen in het kader van artikel 60 met ingang van 
13.10.2026 bij de dienst burgerzaken.
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Agendapunten voor te leggen aan de ocmw-raad

5 Afschaffing tussenkomst van 50% in de jaarlijkse 
hospitalisatieverzekeringspremie voor gepensioneerde personeelsleden van het 
OCMW - principiële goedkeuring

Het vast bureau gaat principieel akkoord met het voorstel om vanaf 1 januari 2027 de tussenkomst 
van 50% in de jaarlijkse hospitalisatieverzekeringspremie voor gepensioneerde personeelsleden van 
het OCMW stop te zetten. 

6 Vaststelling van het ontwerp van het gezamenlijk organogram en van het 
personeelskader van de gemeente en het OCMW, ter voorlegging aan het syndicaal 
overleg en aan de raad voor maatschappelijk welzijn

Het vast bureau besloot het ontwerp van het gezamenlijk organogram en van het personeelskader 
van de gemeente en het OCMW vast te stellen en voor te leggen aan het syndicaal overleg en daarna 
aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

NAMENS HET VAST BUREAU

Op bevel:
De waarnemend algemeen directeur, De voorzitter,
Michaël De Donder Sophie De Wit


