%\ Lokaal bestuur AARTSELAAR

BESLUITENLIJST
van het college van burgemeester en schepenen
van 12 juli 2021

Aanwezig: Sophie De Wit, burgemeester-voorzitter, Mark Vanhecke, Bart Lambrecht, Eddy Vermoesen, Hilde
Heyman, Hans Cops, schepenen, Marc De Weerdt, Waarnemend Algemeen Directeur

1 Notulen CBS van 05/07/2021. Goedkeuring

het college hechtte zijn goedkeuring aan de notulen van zijn vergadering van 05/07/2021.

2 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijdse
contractuele betrekking van redder t.b.v. sportdienst op niveau C1-C3 (38/38).

Het college heeft op 14.06.2021 voornoemde functie vacant verklaard bij aanwerving, met aanleg
van een werfreserve van 1 jaar.

Voor het opmaken en afnhemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van redder
t.b.v. sportdienst, in overeenstemming met het programma en de modaliteiten, vastgesteld in het
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 personen als examinator aangesteld.

3 Aanwervingsexamen — redder — contactueel — voltijds. Voorstelling kandidaten.

Op 14.06.2021 werd de functie van redder vacant verklaard bij aanwerving met aanleg van een
werfreserve van 1 jaar.

De kandidaturen voor de functie van redder dienden uiterlijk ingediend te worden op 04.07.2021.
Er werden 3 kandidaturen ingediend.

Het college heeft 2 kandidaten definitief weerhouden en één kandidaat voorlopig weerhouden.

4 Bijkomende aanstelling van een polyvalent medewerker (schoonmaak) t.b.v de
buitenschoolse kinderopvang, met ingang van 01.08.2021. Prestaties: 19/38
uur/week.

Het college besloot met ingang van 01.08.2021 een begeleidster t.b.v. de buitenschoolse
kinderopvang aan te stellen in contractueel dienstverband met een prestatie van 19/38 met een
contract van onbepaalde duur.

5 Aanstelling van een polyvalent medewerker - schoonmaak t.b.v van bibliotheek,
met ingang van 12.07.2021. Prestaties: 17,5/38 uur/week.

Het college besloot met ingang van 12.07.2021 een polyvalent medewerker - schoonmaak t.b.v.
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bibliotheek aan te stellen in contractueel dienstverband met een prestatie van 17,5/38 met een
contract van onbepaalde duur.

6 Ambtshalve schrapping.

Naar aanleiding van een politieverslag werd iemand door het college ambtshalve geschrapt uit het
bevolkingsregister van Aartselaar.

7 Kennisname uitspraak Raad voor Vergunningsbetwistingen - dossier 11001-G-
2017/23 - Kontichsesteenweg 84 betreffende het aanleggen van een zwembad
met tuinberging - bouwheer (tussenkomende partij) Seber Roy & Seber
Deborah - (verzoekende partij) bv Advocatenassociatie Van Orshaegen & Thijs
- Dirk Van Orshaegen - Heidi Thijs - bv Van Orshaegen, Maes & partners
(Advorma Advocaten) - (verwerende partij) deputatie Antwerpen.

Het college nam kennis van het arrest van de Raad voor Vergunningsbetwistingen van 17 juni 2021
waarbij de vordering tot vernietiging werd verworpen.

8 Organisatie activiteit op openbaar domein Aartselaar. Filmopnames: 360°-
panoramafoto's. 1 juli tot 15 augustus 2021

Het gemeentebestuur verleent toestemming aan Cyclomedia om van 1 juli tot en met 15 augustus
2021 360° panoramastraatbeelden te maken op het grondgebied van Aartselaar.

9 Voorwaardelijke vergunning voor stedenbouwkundige handelingen ingediend
door TEUNEN BVBA, voor een perceel gelegen, Pierstraat 414 - afdeling 2
sectie D nr. 359B2 - OMV_2021081691 - 11001/2021/00104 -
projectinhoudversie 3

Het college nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de omgevingsambtenaar, maakt
zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

10 Niet-ingedeelde muziekactiviteiten met elektronisch versterkte geluidsproductie
(Hoofdstuk 6.7- Vlarem, titel II). Aanvrager: ProCC v.z.w.

Het college verleende de toelating, bij toepassing van Hoofdstuk 6.7 van VLAREM 11, aan de ProCC
vzw, Della Faillelaan 34 te 2630 Aartselaar, tot het organiseren van het volgende evenement:
Donderdag, 15 juli 2021: BAR Zomer | Optreden Rupelsoldaten & Catch 22
Organisator: vzw ProCC in samenwerking met Gemeente Aartselaar
Locatie: BAR ZOMER Vluchtenburgstraat 12
Start optredens:
Optreden 1 20u-20u45 Catch 22 (muziek)
Optreden 2 21ul5 -22u30 ¢ 22u45  Rupelsoldaten (muziek)
Geluidsniveau 85—95 dBA




11 Werken door Eurofiber (werken uitgevoerd door Besix) voor 114m DB7
glasvezel ter hoogte van Ingberthoeveweg 3. Goedkeuring.

Het college besluit zijn goedkeuring te hechten aan de door Eurofiber, uitgevoerd door Besix,
aangevraagde werken voor het 114m DB7 glasvezel ter hoogte van de Ingberthoeveweg 3 .

12 Verslag van de werfvergadering van de Kontichsesteenweg (N°17) d.d.
1/07/2021. Kennisname

Het college nam kennis van het verslag van de vergadering van Kontichsesteenweg (N°17) d.d.
1/07/2021.

13 Verslag van de vergadering van de Gemeentelijke verkeerscel d.d. 25/06/2021.
Kennisname

Het college nam kennis van het verslag van de vergadering van de Gemeentelijke verkeerscel d.d.
25/06/2021.

Het college wenst punt 6 aan te passen door toch belijning te voorzien en een aanvullende reglement
te voorzien met betrekking tot deze aanpassing.

14 Verslag van de startvergadering voor het circulatieplan Aartselaar d.d.
06/07/2021. Kennisname

Het college nam kennis van het verslag van de startvergadering voor het circulatieplan Aartselaar
d.d. 06/07/2021.

15 Vergunning voor de exploitatie van een taxidienst

Het college verleende een vergunning tot en met 30.06.2026 voor taxidienst aan de exploitant
Falchou Smail (SMILEY TAXI) met Maatschappelijke zetel en exploitatieadres: Mastboomstraat
24,2630 Aartselaar, ondernemingsnummer: 0536 769.

16 Uitbreiding vaste benoeming van een leermeester katholieke godsdienst aan de
gemeentelijke basisschool Cade (2/24).

Het college besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van leermeester katholieke
godsdienst voor 2/24 lestijden met ingang van 1 juli 2021.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

17 Vaste benoeming van een leermeester katholicke godsdienst aan de
gemeentelijke basisschool Cade (16/24).

Het college besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van leermeester katholieke
godsdienst voor 16/24 lestijden met ingang van 1 juli 2021.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.




18 Uitbreiding vaste benoeming van een onderwijzeres aan de gemeentelijke
basisschool Cade (6/24).

Het college besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van onderwijzeres voor 6/24
lestijden met ingang van 1 juli 2021.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

19 Toekenning van loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof aan
een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool Cade.

Aan een personeelslid van de gemeentelijke school Cade werd een 1/5e loopbaanonderbreking in het
kader van ouderschapsverlof toegestaan.

20 Toekenning van zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar aan een
vastbenoemde onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Het college besloot aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade een 1/5¢
zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar (4/24) toe te staan van 1.9.2021 tot en met 30.6.2022 of
tot een vroegere datum, mits akkoord van het schoolbestuur.

21 Toekenning van zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar aan een
vastbenoemde onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Het college besloot aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade een 1/5¢
zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar (4/24) toe te staan van 1.9.2021 tot en met 30.6.2022 of
tot een vroegere datum, mits akkoord van het schoolbestuur.

22 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht.
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (4/24)
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2021 tot en met 31.8.2022,
toe te kennen.

23 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht van zorgcoordinator (6/36) tijdens
het schooljaar 2021-2022.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van

zorgcoodrdinator 6/36 met ingang van 1.9.2021 en lopende tot 31.8.2022.

Betrokkene werd aangesteld voor 6/36 op basis van de geintegreerde enveloppe ZORG

Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

24 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het




verkrijgen van verlof voor verminderde prestaties (12/24) met ingang van 1.9.2021 werd
goedgekeurd.

25 Toekennen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden.
Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het
verkrijgen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden (12/24) met ingang van

1.9.2021 werd goedgekeurd.

26 Toekennen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden.
Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het
verkrijgen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden (12/24) met ingang van
1.9.2021 werd goedgekeurd.

27 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het
verkrijgen van verlof voor verminderde prestaties (6/24) met ingang van 1.9.2021 werd goedgekeurd.
28 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het

verkrijgen van verlof voor verminderde prestaties (6/24) met ingang van 1.9.2021 werd goedgekeurd.

29 Toekenning van loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof aan
een onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade werd een 1/5¢ loopbaanonderbreking
in het kader van ouderschapsverlof toegestaan.

30 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het
verkrijgen van verlof voor verminderde prestaties (12/24) met ingang van 1.9.2021 werd
goedgekeurd.

31 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde leermeester katholieke godsdienst aan de gemeentelijke

basisschool tot het verkrijgen van verlof voor verminderde prestaties (4/24) met ingang van 1.9.2021
werd goedgekeurd.




32 Toekennen van volledige afwezigheid voor verminderde prestaties (24/24).
Goedkeuring.

Het college stond een personeelslid van Cade een volledige afwezigheid (24/24) voor verminderde
prestaties toe voor de periode 17.8.2021 tot en met 31.8.2022.

33 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht.
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (18/24)
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2021 tot en met 31.8.2022,
toe te kennen.

34 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht als onderwijzeres -
beleidsondersteuning (6/24) tijdens het schooljaar 2021-2022.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van onderwijzeres
- beleidsondersteuning 6/24 met ingang van 1.9.2021 en lopende tot 31.8.2022.

Betrokkene werd aangesteld voor 6/24 uit het werkingsbudget

Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

35 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht als zorgcoordinator (18/36) tijdens
het schooljaar 2021-2022.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht
van zorgcoodrdinator (18/36) met ingang van 1.9.2021 en lopende tot 31.8.2022.

Betrokkene werd aangesteld voor 18/36 uit de geintegreerde enveloppe ZORG.

Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

36 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht.
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een voltijds (24/24)
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2021 tot en met 31.8.2022,
toe te kennen.

37 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht als onderwijzeres -
beleidsondersteuning (24/24) tijdens het schooljaar 2021-2022.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van onderwijzeres
- beleidsondersteuning (24/24) met ingang van 1.9.2021 en lopende tot 31.8.2022.

Betrokkene werd aangesteld voor (24/24) uit het werkingsbudget

Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.




38 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde administratieve medewerker aan de gemeentelijke basisschool
tot het verkrijgen van verlof voor verminderde prestaties (18/36) met ingang van 1.9.2021 werd
goedgekeurd.

39 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als administratieve medewerker
(PBA) ter vervanging en in vacante uren uit de omkadering van de
scholengemeenschap (16/36). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2021 tot 31.8.2022 tijdelijk een administratieve medewerker (PBA) in
vacante uren en ter vervanging van de titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk
onderwijs Cade.

Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school en de scholengemeenschap.

40 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als administratieve medewerker
(PBA) ter vervanging (3/36) en in vacante uren (1/36). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2021 tot 31.8.2022 tijdelijk een administratieve medewerker (PBA) in
vacante uren en ter vervanging van de titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk
onderwijs Cade.

Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

41 Tijdelijke aanstelling als administratieve medewerker (HSO) in vacante uren
uit de omkadering van de scholengemeenschap (19/36). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2021 tot 31.8.2022 tijdelijk een administratieve medewerker (HSO) in
vacante uren aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de scholengemeenschap.

42 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als onderwijzeres ter vervanging
(24/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2021 tot 31.8.2022 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.

Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

43 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (24/24). Goedkeuring.
Het college besloot van 1.9.2021 tot 30.6.2022 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.

Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

44 Voorstel parkeren aan 't Sportzicht. Goedkeuring.

Het college keurde het voorstel over het parkeren met 2 parkeerruimten voor personen met een
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handicap aan 't Sportzicht goed.

45 Activiteit volgens coronamaatregelen. Atletickmeeting 18.07.2021. Toelating.
Het gemeentebestuur geeft toestemming aan AVKA om op 18 juli 2021 een atletickmeeting te

houden op het sportcentrum in de Kleistraat van 14 tot 18 uur, mits het naleven van de covid-
richtlijnen beschreven in het Ministrieel Besluit van 23 juni 2021 en in het sportprotocol.

NAMENS HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

Op bevel:
De algemeen waarnemend directeur, De burgemeester-voorzitter,
Marc De Weerdt Sophie De Wit




