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	Dit huishoudelijk reglement dient samen gelezen te worden met de statuten van de Welzijnsraad.



	Artikel 1 Oprichting - Doelstelling


De gemeentelijke Welzijnsraad opgericht op 7 september 2020 is gevestigd in het Sociaal Huis, Kapellestraat 136, 2630 Aartselaar.
De Welzijnsraad is een overlegplatform inzake welzijn in de gemeente Aartselaar en neemt tevens de taak op zich om op gemeentelijk vlak coördinerend op te treden tussen verschillende instanties en verenigingen die in de welzijnssector actief zijn.
De Welzijnsraad heeft de opdracht, hetzij op verzoek, hetzij op eigen initiatief advies te verlenen aan het gemeentebestuur en/of het O.C.M.W. De Welzijnsraad beperkt haar adviezen tot het domein Welzijn die het individuele belang overstijgen.
De Welzijnsraad kan projectgerichte initiatieven nemen of ondersteunen. Hiervoor kunnen door de Welzijnsraad specifieke werkgroepen worden opgericht. Bij de samenstelling van deze werkgroepen is men niet beperkt tot de leden van de Welzijnsraad.
De Welzijnsraad zal mee instaan voor de uitbouw van de intergemeentelijke samenwerking rond gezondheidspreventie (ruime zin).
De Welzijnsraad zal de samenwerking verder uitbouwen met ELZ RupeLaar en regionale ELZ’s.

	Artikel 2 Samenstelling


De Welzijnsraad is samengesteld uit stemgerechtigde en niet – stemgerechtigde leden.
Het dagelijks bestuur is samengesteld uit een voorzitter, secretaris en penningmeester.
Maximum twee derde van de leden behoren tot hetzelfde geslacht zoals bepaald volgens Decreet Lokaal Bestuur art. 304 §3.

	Stemgerechtigde leden. 


Een kandidatuur voor lidmaatschap bij de Welzijnsraad kan ingediend worden als effectieve of plaatsvervangende vertegenwoordiger van een organisatie of vanuit een persoonlijke interesse of actieve betrokkenheid bij een project op het mailadres info@aartselaar.be.  Bij deze aanvraag dient men eveneens zijn persoonlijke contactgegevens (naam, adres, telefoon, e-mail) te voegen.  Ontslag wordt op hetzelfde e-mailadres ingediend.
Een lid van de Welzijnsraad mag geen politiek mandaat uitoefenen.  O.C.M.W.- en gemeenteraadsleden, BCSD, alsook gemeente/O.C.M.W. personeel  kunnen dus geen lid zijn van de Welzijnsraad met uitzondering van de schepen die bevoegd is voor welzijn en het personeelslid van gemeentebestuur of O.C.M.W., dat belast wordt met het secretariaat.
De stemgerechtigde leden zijn:
•	de afgevaardigden vanuit de door de gemeente erkende raden.  De afgevaardigden worden vertegenwoordigd door één effectief lid en één plaatsvervanger.  Bij het in voege gaan van deze statuten en bij het begin van elke legislatuur worden alle verenigingen die in aanmerking komen voor lidmaatschap, door het gemeentebestuur aangeschreven en uitgenodigd om zich kandidaat te stellen;
•	vrijwilligers die niet gebonden zijn maar zich wel inzetten voor de gezondheid van de burgers zetelen ten individuele titel in de Welzijnsraad.  Het aantal niet gebonden vrijwilligers is maximaal gelijk aan het aantal afgevaardigden vanuit de door de gemeente erkende raden .
Het gemeentebestuur doet een oproep gericht aan geïnteresseerde inwoners via het gemeentelijk informatieblad om zich bij het college van burgemeester en schepenen kandidaat te stellen. Dit gebeurt schriftelijk en vergezeld van een motiveringsnota.  Indien zich onvoldoende kandidaten melden wordt het aantal dat zich aanmeldt behouden. Indien er zich meer kandidaten aanbieden dan er plaatsen zijn worden de niet – gebonden stemgerechtigde leden verkozen door de  afgevaardigden van de door de gemeente erkende raden . De niet verkozen niet – gebonden stemgerechtigde leden worden geregistreerd op een lijst voor opvolgers . 

	Niet-stemgerechtigde leden. 


De niet – stemgerechtigde leden zijn:
•	de schepen die bevoegd is voor welzijn;
•	het personeelslid van gemeentebestuur of O.C.M.W., dat belast wordt met het secretariaat;
•	de afgevaardigde sociale dienst OCMW / seniorenconsulent
•	de afgevaardigde Logo 
•	de intergemeentelijke preventiemedewerker

	Plaatsvervangers.


Voor elk effectief lid mag een plaatsvervanger aangeduid worden. 
De plaatsvervanger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als het effectief lid.
De voorzitter wordt rechtstreeks gekozen uit de effectieve leden bij geheime stemming en bij gewone meerderheid van stemmen. Indien na de eerste stemronde geen enkele kandidaat de meerderheid van de stemmen behaalde, wordt er een tweede stemming gehouden tussen de 2 kandidaten met de meeste stemmen in de eerste ronde.

	Artikel 3 : Voorwaarden lidmaatschap en benoeming


De leden van de welzijnsraad moeten voldoen aan de volgende voorwaarden:
•	actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie/vereniging waardoor ze worden aangeduid;
•	geen politiek mandaat uitoefenen;
•	slechts optreden als vertegenwoordiger (effectief of plaatsvervangend) van één enkele 	organisatie;
•	minstens 18 jaar oud zijn (uitgezonderd jeugdraad: minstens 16 jaar oud en 
	seniorenraad: minstens 60 jaar).
De welzijnsraad oordeelt over de schriftelijke en gemotiveerde aanvraag. Het kan de nieuwe kandidatuur aanvaarden of verwerpen.
De kandidatuur die verworpen is door de Welzijnsraad kan in beroep gaan bij het college van burgemeester en schepenen binnen de 30 dagen na ontvangst van de weigering.
Het college van burgemeester en schepenen beslist of de nieuwe kandidatuur al dan niet dient opgenomen te worden in de Welzijnsraad. Zij geeft hiervan kennis aan de Welzijnsraad.

	Artikel 4 : Duur van het lidmaatschap


De leden van de Welzijnsraad worden verkozen voor zes jaar. Hun benoeming is hernieuwbaar. Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad wordt uiterlijk binnen de zes maanden overgegaan tot benoeming van de nieuwe leden van de Welzijnsraad.
Na de installatie van de nieuwe gemeenteraad behartigt de oude Welzijnsraad de lopende zaken1 tot de nieuwe Welzijnsraad is samengesteld en geïnstalleerd. 

	Artikel 5 : Beëindiging van het lidmaatschap


Aan het lidmaatschap van de leden wordt een einde gesteld door:
a) het ontslag van de betrokkene uit de adviesraad of afvaardigende organisatie. Dit ontslag wordt schriftelijk meegedeeld aan de betrokken gemeentedienst door de organisatie of door de betrokkene zelf;
b) door de betrokkene zelf op de Welzijnsraad;
c) overlijden of rechtsonbekwaamheid van het lid;
d) drie opeenvolgende afwezigheden op vergaderingen van de adviesraad zonder zich te verontschuldigen;
Bij het beëindigen van het lidmaatschap van een effectief lid neemt het plaatsvervangend lid de opdracht van het effectief, ontslagnemend lid over.

	Artikel 6 : Werkingsprincipes



Effectieve leden:
•	onderschrijven de doelstellingen van de Welzijnsraad en de verbintenis om actief mee te werken aan de realisatie ervan;
•	gaan de verbintenis aan om de vergaderingen van de Welzijnsraad regelmatig bij te wonen 	tenzij er belet is door overmacht of een andere belangrijke reden, in welke gevallen men zich uitdrukkelijk zal verontschuldigen;
•	verbintenis van de afgevaardigden om hun achterban grondig te informeren over de 
werkzaamheden van de Welzijnsraad en ook geregeld overleg te plegen in functie van het opsporen van behoeften, ideeën en verwachtingen bij de eigen organisatie;
 
Rechten van het effectief lid:
•	spreekrecht op alle vergaderingen van de adviesraad;
•	recht op informatie m.b.t. de inhoud van alle overheidsdocumenten die de Welzijnsraad 	aanbelangen. Deze documenten kan men opvragen bij de secretaris van de welzijnsraad.
Om een geldige stemming te kunnen houden moeten ten minste 50 % van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn.
De Welzijnsraad neemt de beslissingen bij gewone meerderheid.
De stemming is geheim wanneer 1 lid hierom verzoekt.

	Artikel 7 : Taken adviesraad


De Welzijnsraad heeft als taak:
•	de krachtlijnen van de werking van de Welzijnsraad vast te leggen;
•	de werking van de verschillende werkgroepen te ondersteunen, te bevestigen en indien nodig, 	bij te sturen;
•	nieuwe leden op te nemen;
•	aanduiding en ontslag van leden;
•	het verstrekken van adviezen aan het lokaal bestuur;
•	het oprichten van werk- en themagroepen.

	Artikel 8 : Financiële middelen


De gemeenteraad stelt een budget voorop in het meerjarenplan voor de werking van de Welzijnsraad.
De financiële middelen, die ter beschikking gesteld worden door het lokaal bestuur, dienen aangewend te worden voor de dagelijkse werking van de Welzijnsraad, volgens de werkwijze van de administratie van het lokaal bestuur.
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