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Lokaal bestuur AARTSELAAR

BESLUITENLIJST
van het college van burgemeester en schepenen

van 14 september 2020

Aanwezig: Sophie De Wit, burgemeester-voorzitter, Mark Vanhecke, Bart Lambrecht, Eddy Vermoesen, René 
Lauwers, schepenen, Peter van Mechelen, Algemeen directeur
Verontschuldigd: Hilde Heyman, 5e schepen

1 Notulen CBS van 7 september 2020. Goedkeuring

Het college hechtte zijn goedkeuring aan de notulen van zijn vergadering van 7 september 2020.

2 Intentieverklaring tot invoering van een aanvullend pensioen voor de 
contractuele personeelsleden

Het college heeft de intentie om een aanvullend pensioenstelsel in te voeren voor zijn contractuele 
personeelsleden vanaf 1 januari 2020.

3 Aanstelling van 2 jobstudenten ten behoeve van het initiatief buitenschoolse 
kinderopvang.

Het college stelde twee jobstudenten t.b.v. de buitenschoolse kinderopvang voor één week aan 
teneinde de verschillende afwezigheden (ziekte, vakantie, ..) op te vangen.

4 Ontslag van een administratief medewerker t.b.v. de dienst cultuur, ingediend 
op 02.09.2020. Laatste werkdag na opzegperiode voorzien op 09.10.2020.

Het college aanvaardde het ingediende ontslag van een personeelslid.

5 Aanwervingsexamen. Administratief medewerker patrimonium. Contractueel 
– voltijds. Voorstelling kandidaten.

Op 02.03.2020 werd de functie van administratief medewerker - patromonium - vacant verklaard bij 
interne personeelsmobiliteit.
De kandidaturen voor de functie van administratief medewerker - patrimonium - dienden uiterlijk 
ingediend te worden op 31.08.2020.
Er werden 2 kandidaturen ingediend. Het college heeft 2 kandidaten weerhouden. 
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6 Aanstelling van de jury voor het aanwervingsexamen van een voltijdse 
contractuele betrekking van administratief medewerker t.b.v. de dienst 
Patrimonium op niveau C1 - C3 (38/38).

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van 
administratief medewerker t.b.v. de dienst Patrimonium, in overeenstemming met het programma en 
de modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 
personen als examinator aangesteld.

7 Aanwervingsexamen. Polyvalent medewerker (schoonmaak). Contractueel. 
Voorstelling kandidaten.

Op 06.07.2020 en 24.08.2020 werden verschillende functies van polyvalent medewerker 
(schoonmaak) vacant verklaard.
De kandidaturen voor de functie van polyvalent medewerker (schoonmaak) dienden uiterlijk 
ingediend te worden op 31.08.2020.
Er werden 38 kandidaturen ingediend.

8 Aanstelling van de jury voor het aanwervingsexamen van verschillende 
contractuele betrekkingen van polyvalent medewerker (schoonmaak)  t.b.v. 
verschillende diensten op niveau D1 - D3.

Het college heeft op heden voornoemde functies zowel vacant verklaard bij interne 
personeelsmobiliteit als bij aanwerving. 
Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van 
polyvalent medewerker (schoonmaak), in overeenstemming met het programma en de modaliteiten, 
vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 4 personen als 
examinator aangesteld.

9 Aanwervingsexamen. Administratief medewerker sector beleid en organisatie - 
afdeling personeel. Contractueel. Voorstelling kandidaten.

Op 17.02.2020 werd de functie van administratief medewerker - sector beleid en organisatie - 
afdeling personeel vacant verklaard bij interne personeelsmobiliteit.
De kandidaturen voor de functie van administratief medewerker - sector beleid en organisatie - 
afdeling personeel dienden uiterlijk ingediend te worden op 01.03.2020.
Er werd 1 kandidatuur ingediend. Het college heeft 1 kandidaat weerhouden.

10 Aanstelling van de jury voor het aanwervingsexamen van een voltijdse 
contractuele betrekking van administratief medewerker  t.b.v. de dienst 
Personeel/Burgerzaken op niveau C1 - C3 (38/38).

Het college heeft voornoemde functie vacant verklaard bij interne personeelsmobiliteit.
Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van 
administratief medewerker t.b.v. de dienst Personeel, in overeenstemming met het programma en de 
modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 2 personen 
als examinator aangesteld.
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11 Aanwervingsexamen. Begeleider buitenschoolse kinderopvang. Contractueel. 
Voorstelling kandidaten.

Op 06.07.2020 werd de functie van begeleider buitenschoolse kinderopvang vacant verklaard bij 
interne personeelsmobiliteit en aanwerving.
De kandidaturen voor de functie van begeleider buitenschoolse kinderopvang dienden uiterlijk 
ingediend te worden op 31.08.2020.
Er werden  kandidaturen ingediend. Het college heeft 6 kandidaten weerhouden en 7 kandidaturen 
voorlopig weerhouden.

12 Aanstelling van de jury voor het aanwervingsexamen van verschillende 
betrekkingen van begeleider buitenschoolse kinderopvang  t.b.v. het IBO op 
niveau C1 - C3.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekkingen van 
begeleider t.b.v. het IBO, in overeenstemming met het programma en de modaliteiten, vastgesteld in 
het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 4 personen als examinator aangesteld.

13 Aanvraag verlenging columbariumconcessie.

Het college besloot het verzoek om een bestaande columbariumconcessie op de gemeentelijke 
begraafplaats met 17 jaar te verlengen in te willigen.

14 Aanvraag columbariumconcessie.

Het college besloot een 20-jarige columbariumconcessie op de gemeentelijke begraafplaats toe te 
staan.

15 Aanstelling van LDR Advocaten te Gent om namens het college van 
burgemeester en schepenen van de gemeente Aartselaar beroep aan te tekenen 
bij de Raad voor Vergunningsbetwistingen tegen de omgevingsvergunning d.d. 
31.07.2020 van de o.v. ISVAG.

Het college stelde LDR Advocaten te 9000 Gent, Kasteellaan 141, aan om namens het college van 
burgemeester en schepenen binnen de voorziene beroepstermijn bij de Raad voor 
Vergunningsbetwistingen beroep aan te tekenen tegen de omgevingsvergunning die op 31 juli 2020 
door de Vlaamse minister van Omgeving werd verleend aan de o.v. ISVAG m.b.t. het bouwen en 
exploiteren van een afvalverbrandingsinstallatie te 2610 Antwerpen, Boomsesteenweg 1000.

16 Vellen van bomen en verwijderen groenzone. Helststraat 53. Herstelvordering.

Het college vorderde het herstel van de groenzone aan het perceel gelegen Helststraat 53 te Aartselaar 
in oorspronkelijke staat.



4

17 Omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen ingediend door 
Hanne Knevels, voor een perceel gelegen, Frits Van den Berghelaan 56 - afdeling 
1 sectie B nr. 149X2 – 11001/2020/00129

Het college nam kennis van het gunstig advies van de omgevingsambtenaar, maakt zich dit eigen en 
besloot de aanvraag te vergunnen.

18 Voorwaardelijke omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen 
ingediend door de heer Paul Rens, voor een perceel gelegen, Buerstedelei 39 - 
afdeling 2 sectie A nr. 153C2 – 11001/2020/00130

Het college nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de omgevingsambtenaar, maakt 
zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

19 Voorwaardelijke omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen 
en de exploitatie van een of meerdere ingedeelde inrichtingen of activiteiten 
ingediend door HERMITAGE BVBA, voor een perceel gelegen, 
Langlaarsteenweg 49, /A1, /A2, /B2, /C, /B1, 49_2, 51/A en /B - afdeling 2 sectie 
D nrs. 94Y, 94Z en 94T – 11001/2020/00102 - 20200604-0033

Het college nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de omgevingsambtenaar, maakt 
zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

20 Volledige inhouding van de waarborg gestort voor het eigendom gelegen August 
Vermeylenlaan 11 – 2018/00191.

Naar aanleiding van de waarborgregeling ter voorkoming van schade aan het openbaar domein in het 
kader van bouwwerken besloot het college de waarborg volledig in te houden.

21 Aanvraag tot het vellen van een hoogstammige boom. August Vermeylenlaan 
11.

Het college gaf toestemming tot het vellen van een hoogstammige boom in c de August 
Vermeylenlaan 11.

22 Werken door Fluvius voor het vernieuwen van LD in de Leugstraat (Van Jan 
Frans Willemslaan tot Langlaarsteenweg). Goedkeuring.

Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Fluvius aangevraagde werken voor het 
vernieuwen van distributieleidingen ter hoogte van Leugstraat, van Langlaarsteenweg tot Jan Frans 
Willemslaan.

23 Werken door Telenet voor vervangen van een defecte ondergrondse kabel ter 
hoogte van Dennenlaan 26. Goedkeuring.
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Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Telenet aangevraagde werken voor het 
vervangen van een defecte ondergrondse kabel ter hoogte van Dennenlaan 26.

24 Werken door Fluvius voor vernieuwen LD ter hoogte van Barones L de 
Borrekenslaan LD. Goedkeuring.

Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Fluvius aangevraagde werken voor het 
vernieuwen LD ter hoogte van Barones L de Borrekenslaan LD .

25 Werken door Proximus voor telecommunicatie werken ter hoogte van 
solhofdreef 42-44. Goedkeuring.

Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Proximus aangevraagde werken voor 
telecommunicatie werken ter hoogte van Solhofdreef 42-44.

26 Werken door Proximus voor telecommunicatie werken ter hoogte van 
Antwerpsesteenweg 100 - Oudestraat ( straaltechniek) . Goedkeuring.

Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Proximus aangevraagde werken voor 
telecommunicatie werken ter hoogte van Antwerpsesteenweg 100/Oudestraat ( straaltechniek ).

27 Werken door Pidpa voor leidingen te saneren ter hoogte van Leugstraat. 
Goedkeuring.

Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Pidpa aangevraagde werken voor het 
saneren van leidingen ter hoogte van leugstraat .

28 Verslag van de vergadering m.b.t. project Oeyvaersbosch - Halfstraat: 
infrastructuur d.d. 3.9.2020. Kennisname.

Het college nam kennis van het verslag van de vergadering m.b.t. project Oeyvaersbosch - Halfstraat: 
infrastructuur d.d. 3.9.2020.

29 Verslag van de vergadering van verkeerscel d.d. 04/09/2020. Kennisname.

Het college nam kennis van het verslag van de vergadering van verkeerscel d.d. 04/09/2020.

30 “BUSVERVOER LEERLINGEN: SCHOOLZWEMMEN - BIBVERVOER– 
UITSTAPPEN” - Perceel 1: vaste ritten: Het vervoer van leerlingen in het kader 
van schooluitstappen. Goedkeuring gunning en lastvoorwaarden.

Het college gunde voorlopig de opdracht aan Globe Tax nv, Cleydaellaan 6 te Aartselaar.
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31 “BUSVERVOER LEERLINGEN: SCHOOLZWEMMEN - BIBVERVOER– 
UITSTAPPEN” - Perceel 2: variabele ritten: Het vervoer van leerlingen in het 
kader van schooluitstappen. Goedkeuring gunning en lastvoorwaarden.

Het college gunde de opdracht aan Micheline Cars bvba, Pastorijstraat 20 te 2830 Willebroek.

32 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (12/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de 
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

33 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (6/24) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2020 tot en met 31.8.2021, 
toe te kennen.

34 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres - beleidsondersteuning (6/24) tijdens het 
schooljaar 2020-2021. Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 31.8.2021 tijdelijk een onderwijzeres - beleidsondersteuning 
aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit het werkingsbudget.

35 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur ter vervanging tijdens het 
schooljaar 2020-2021. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 01.9.2020 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur 24/24 uit eigen omkadering.

36 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur ter vervanging (12/24). 
Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2020 tijdelijk aan te stellen ter vervanging van de 
titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

37 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in vacante uren en ter vervanging 
tijdens het schooljaar 2020-2021. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2020 tijdelijk aan te stellen in vacante uren (14/24) en 
ter vervaning van de titularis van de functie (10/24) in het gemeentelijk onderwijs Cade.
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Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (24/24) uit eigen omkadering.

38 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (4/24) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2020 tot en met 31.8.2021, 
toe te kennen.

39 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht als zorgcoördinator (6/36) tijdens 
het schooljaar 2020-2021. Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 31.8.2021 tijdelijk een zorgcoördinator aan te stellen in het 
gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de puntenenveloppe ZORG.

40 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een voltijds (24/24) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2020 tot en met 31.8.2021, 
toe te kennen.

41 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht van onderwijzeres - 
beleidsondersteuning 24/24 tijdens het schooljaar 2020-2021.

Het college besloot een personeelslid voltijds aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van 
onderwijzeres - beleidsondersteuning met ingang van 1.9.2020 en lopende tot 31.8.2021.
Betrokkene werd aangesteld voor 24/24 uit het werkingsbudget
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

42 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur ter vervanging tijdens schooljaar 
2020-2021. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2020 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (24/24) uit eigen omkadering.

43 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (24/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de 
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.
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44 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (6/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de 
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

45 Tijdelijke aanstelling als zorgcoördinator in vacante uren (9/36). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.20 tot 30.6.21 tijdelijk een zorgcoördinator ter vervanging van de titularis 
van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld 4/36 uit de enveloppe ZORG en 5/36 uit de stimuluspunten.

46 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (4/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.4.2021 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de 
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

47 Wedertewerkstelling in het ambt van zorgcoördinator uit de omkadering van 
de scholengemeenschap. Goedkeuring.

Het college besloot een kleuteronderwijzeres van 1.9.2020 een wedertewerkstelling te geven als 
zorgcoördinator in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd wedertewerkgesteld (11/36) uit de stimuluspunten van de scholengemeenschap.

48 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een zorgcoördinator aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (11/36) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2020 tot en met 30.6.2021, 
toe te kennen.

49 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een kleuteronderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds 
(5/24) verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2020 tot en met 
30.6.2021, toe te kennen.

50 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres in vacante uren van het lerarenplatform 
(16/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een onderwijzeres in het project 
lerarenplatform aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.
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51 Tijdelijke aanstelling als zorgcoördinator (12/36). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een zorgcoördinator ter vervanging van de 
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de stimuluspunten van de scholengemeenschap.

52 Tijdelijke aanstelling als onderwijzer in vacante uren van het lerarenplatform 
(24/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een onderwijzer in het project lerarenplatform 
aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

53 Tijdelijke aanstelling als ICT-Coördinator ter vervanging (13/36). 
Goedkeuring.

Het college besloot van 7.9.2020 tot einde ziekteverlof titularis tijdelijk een ICT-Coördinator ter 
vervanging van de titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de puntenenveloppe ICT.

54 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur ter vervanging. Goedkeuring.

Het college besloot een leermeester katholieke godsdienst van 1.9.2020 tijdelijk aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (6/24) uit eigen omkadering.

55 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als leermeester katholieke 
godsdienst ter vervanging (16/24). Goedkeuring.

Het college besloot een leermeester katholieke godsdienst van 1.9.2020 tijdelijk voor doorlopende 
duur aan te stellen ter vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (16/24) uit eigen omkadering.

56 Toekenning van zorgkrediet medische bijstand aan een vastbenoemde 
administratieve medewerker (PBA) in de gemeentelijke basisschool Cade.

Het college besloot aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade een gedeeltelijk 
zorgkrediet medische bijstand (18/36) toe te staan van 1.9.2020 tot en met 31.8.2021 of tot een 
vroegere datum, mits akkoord van het schoolbestuur.

57 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als administratieve medewerker 
(PBA) in vacante uren (1/36) en ter vervanging van (4/36). Goedkeuring.

Het college besloot een administratieve medewerker (PBA) van 1.9.2020 tijdelijk voor onbepaalde 
duur aan te stellen ter vervanging van de titularis van de functie en in vacante uren in het gemeentelijk 
onderwijs Cade.
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Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (5/36) uit eigen omkadering.

58 Tijdelijke aanstelling als administratieve medewerker (PBA) ter vervanging en 
in vacante uren uit de omkadering van de scholengemeenschap (17/36). 
Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tijdelijk een administratieve medewerker (PBA) in vacante uren en 
ter vervanging van de titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school en uit de omkadering van de 
scholengemeenschap.

59 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als administratieve medewerker 
(HSO) in vacante uren uit de omkadering van de scholengemeenschap. 
Goedkeuring.

Het college besloot een administratieve medewerker (HSO) van 1.9.2020 tijdelijk voor doorlopende 
duur aan te stellen in vacante uren op basis van de stimuluspunten van de scholengemeenschap in 
het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (19/36) uit de omkadering van de 
scholengemeenschap.

60 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in vacante uren tijdens schooljaar 
2020-2021. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2020 tijdelijk aan te stellen in vacante uren in het 
gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (2/24) uit eigen omkadering.

61 Tijdelijke aanstelling als kleuteronderwijzeres ter vervanging (5/24). 
Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een kleuteronderwijzeres ter vervanging van 
de titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

62 Tijdelijke aanstelling als zorgcoördinator in vacante uren (7/36). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2020 tot 30.6.2021 tijdelijk een zorgcoördinator in vacante uren aan te 
stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de ZORGenveloppe en uit de omkadering van de 
scholengemeenschap.

NAMENS HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN



11

Op bevel:
De algemeen directeur, De burgemeester-voorzitter,
Peter Van Mechelen Sophie De Wit


