2@\\ Lokaal bestuur AARTSELAAR

BESLUITENLIJST
van het college van burgemeester en schepenen
van 8 januari 2024

Aanwezig: Mark Vanhecke, Bart Lambrecht, Eddy Vermoesen, Hans Cops, Hilde Heyman, schepenen
Kim Kuster, Waarnemend Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Sophie De Wit, burgemeester-voorzitter
Peter van Mechelen, Algemeen directeur

1 Notulen CBS van 18.12.2023. Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen hechtte zijn goedkeuring aan de notulen van zijn vergadering
van 18.12.2023.

2 Notulen CBS van 26.12.2023. Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen hechtte zijn goedkeuring aan de notulen van zijn vergadering
van 26.12.2023.

3 Vaststelling van de agendapunten waarvan het college van burgemeester en schepenen
een behandeling vraagt tijdens de gemeenteraad van 22 januari 2024.

Het college van burgemeester en schepenen besloot 11 agendapunten voor de openbare zitting en
geen agendapunten voor de geheime zitting vast te stellen en dient deze agendapunten voor de
gemeenteraadszitting van 22 januari 2024. in bij de voorzitter van de gemeenteraad.

4 Rapportering over de uitoefening van het dagelijks personeelsbeheer. Overzicht
besluiten algemeen directeur 2023. Kennisname.

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het overzicht van de besluiten algemeen
directeur van 2023.

5 Reinigen ramen gebouwen Lokaal Bestuur Aartselaar - DJ 2024 t.e.m. 2027.
Goedkeuring gunning.

Het college van burgemeester en schepenen besloot de opdracht te gunnen aan de economisch meest
voordelige bieder (op basis van de prijs), zijnde M & G CLEANING SPRL, Leuvensesteenweg 510, Bte 42,
Batiment 6 te 1930 Zaventem.




6 Aanwervingsexamen — coordinator IBO - contractueel — voltijds. Voorstelling
kandidaten.

Op 06.11.2023 werd de functie van codrdinator IBO vacant verklaard bij aanwerving met aanleg van een
werfreserve van 6 maanden.

De kandidaturen voor de functie van codrdinator IBO dienden uiterlijk ingediend te worden op 02.01.2024.
Er werden 2 kandidaturen ingediend.

Het college van burgemeester en schepenen heeft 2 kandidaten onder voorbehoud weerhouden mits tijdig
indienen van nog ontbrekende documenten.

7 Aanwervingsexamen — diensthoofd HR - contractueel — voltijds. Voorstelling
kandidaten.

Op 04.12.2023 werd de functie van diensthoofd HR vacant verklaard bij aanwerving met aanleg van een
werfreserve van 6 maanden.

De kandidaturen voor de functie van diensthoofd HR dienden uiterlijk ingediend te worden op 31.12.2023.
Er werden 3 kandidaturen ingediend.

Het college van burgemeester en schepenen heeft 2 kandidaten weerhouden en 1 kandidaat niet weerhouden.

8 Aanwervingsexamen - stafmedewerker — contractueel — voltijds. Voorstelling
kandidaten.

Op 04.12.2023 werd de functie van stafmedewerker vacant verklaard bij aanwerving met aanleg van een
werfreserve van 6 maanden.

De kandidaturen voor de functie van stafmedewerker dienden uiterlijk ingediend te worden op 31.12.2023.
Er werden 4 kandidaturen ingediend.

Het college van burgemeester en schepenen heeft 3 kandidaten weerhouden en 1 kandidaat niet weerhouden.

9 Aanwervingsexamen — omgevingsambtenaar - stedenbouw — contractueel — voltijds.
Voorstelling kandidaten.

Op 27.11.2023 werd de functie van omgevingsambtenaar - stedenbouw vacant verklaard bij aanwerving met
aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

De kandidaturen voor de functie van omgevingsambtenaar - stedenbouw dienden uiterlijk ingediend te
worden op 02.01.2023.

Er werden 3 kandidaturen ingediend.

Het college van burgemeester en schepenen heeft 2 kandidaten weerhouden en 1 kandidaat niet weerhouden.

10 Aanwervingsexamen — administratief medewerker t.b.v. de technische dienstverlening
— contractueel — voltijds. Voorstelling kandidaten.

Op 06.11.2023 werd de functie van administratief medewerker t.b.v. de technische dienstverlening vacant
verklaard bij aanwerving met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

De kandidaturen voor de functie van administratief medewerker t.b.v. de technische dienstverlening dienden
uiterlijk ingediend te worden op 31.12.2023.

Er werden 12 kandidaturen ingediend.

Het college van burgemeester en schepenen heeft 10 kandidaten weerhouden en 2 kandidaten onder
voorbehoud weerhouden mits tijdig indienen van nog ontbrekende documenten.




11 Aanwervingsexamen — expert ICT — contractueel — voltijds. Voorstelling kandidaten.

Op 11.12.2023 werd de functie van expert ICT vacant verklaard bij aanwerving met aanleg van een
werfreserve van 6 maanden.

De kandidaturen voor de functie van expert ICT dienden uiterlijk ingediend te worden op 02.01.2024.

Er werden 2 kandidaturen ingediend.

Het college van burgemeester en schepenen heeft 2 kandidaten niet weerhouden.

12 Openverklaring van de functie van expert ICT (Ala-A3a). Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen besloot de betrekking van expert ICT op niveau Ala-A3a open
te verklaren.
Het besloot een wervingsreserve aan te leggen waarvan de geldigheidsduur 6 maanden bedraagt.

13 Openverklaring van de functie van helpdeskmedewerker ICT (C1-C3). Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen besloot de betrekking van helpdeskmedewerker ICT op niveau
C1-C3 open te verklaren.
Het besloot een wervingsreserve aan te leggen waarvan de geldigheidsduur 6 maanden bedraagt.

14 Openverklaring van de functie van codrdinator groen en wegen (B1-B3). Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen besloot de betrekking van codrdinator groen en wegen op niveau
B1-B3 open te verklaren.
Het besloot een wervingsreserve aan te leggen waarvan de geldigheidsduur 6 maanden bedraagt.

15 Openverklaring van de functie van deskundige projecten openbaar domein (B1-B3).
Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen besloot de betrekking van deskundige projecten openbaar
domein op niveau B1-B3 open te verklaren.
Het besloot een wervingsreserve aan te leggen waarvan de geldigheidsduur 6 maanden bedraagt.

16 Openverklaring van de functie van pedagogische coach (B1-B3). Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen besloot de betrekking van pedagogische coach op niveau B1-B3
open te verklaren.
Het besloot een wervingsreserve aan te leggen waarvan de geldigheidsduur 6 maanden bedraagt.

17 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijdse contractuele
betrekking van diensthoofd HR op niveau Ala-A3a (38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 11.12.2023 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van diensthoofd HR
t.b.v. tb.v. de dienst beleid en organisatie, in overeenstemming met het programma en de modaliteiten,
vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 personen als examinator
aangesteld.




18 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijds contractuele
betrekking van administratief medewerker t.b.v. technische dienstverlening op niveau C1-C3
(19/38 en 38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 06.11.2023 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van administratief
medewerker t.b.v. technische dienstverlening, in overeenstemming met het programma en de modaliteiten,
vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 personen als examinator
aangesteld.

19 Aanstelling van de jury voor de aanwervingsexamen van een voltijdse contractuele
betrekking van administratief medewerker personeel op niveau C1-C3 (38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 11.12.2023 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van administrief
medewerker t.b.v. tb.v. de dienst beleid en organisatie, in overeenstemming met het programma en de
modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 personen als
examinator aangesteld.

20 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijdse contractuele
betrekking van stafmedewerker op niveau Ala-A3a (38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 04.12.2023 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 3 jaar.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van stafmedewerker,
in overeenstemming met het programma en de modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het
gemeentepersoneel, werden 4 personen als examinator aangesteld.

21 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijdse contractuele
betrekking van expert ICT t.b.v. communicatie & ICT (onderdeel van beleid en organisatie)
op niveau Ala - A3a (38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 11.12.2023 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van expert ICT t.b.v.
communicatie & ICT (onderdeel van beleid en organisatie), in overeenstemming met het programma en de
modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 4 personen als
examinator aangesteld.

22 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijdse contractuele
betrekking van deskundige projecten openbaar domein t.b.v. de technische dienstverlening op
niveau B1-B3 (38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 08.01.2024 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van deskundige
projecten openbaar domein t.b.v. de technische dienstverlening, in overeenstemming met het programma en
de modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 personen als
examinator aangesteld.




23 Aanstelling van de jury voor de aanwervingexamen van een voltijds contractueel
betrekking van coordinator groen en wegen t.b.v. de technische dienstverlening op niveau B1-
B3 (38/38).

Het college van burgemeester en schepenen heeft op 08.01.2023 voornoemde functie vacant verklaard bij
aanwerving, met aanleg van een werfreserve van 6 maanden.

Voor het opmaken en afnemen van een aanwervingsexamen voor de vacante betrekking van coérdinator
groen en wegen t.b.v. de technische dienstverlening, in overeenstemming met het programma en de
modaliteiten, vastgesteld in het rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, werden 3 personen als
examinator aangesteld.

24 Aanvraag urnenveldconcessie.

Het college van burgemeester en schepenen besloot een 20-jarige urnenveldconcessie op de gemeentelijke
begraafplaats toe te staan.

25 Aanvraag urnenveldconcessie.

Het college van burgemeester en schepenen besloot een urnenveldconcessie op de gemeentelijke
begraafplaats toe te staan.

26 Aanvraag dubbele urnenveldconcessie.

Het college van burgemeester en schepenen besloot een 20-jarige dubbele urnenveldconcessie op de
gemeentelijke begraafplaats toe te staan.

27 Ambtshalve schrapping.

Naar aanleiding van een politieverslag werd iemand door het college van burgemeester en schepenen
ambtshalve geschrapt uit het vreemdelingenregister van Aartselaar.

28 Ambtshalve schrapping.

Naar aanleiding van een politieverslag werd iemand door het college van burgemeester en schepenen
ambtshalve geschrapt uit het bevolkingsregister van Aartselaar.

29 Ambtshalve schrapping.

Het college van burgemeester en schepenen verdaagde het agendapunt naar een volgende zitting.

30 Ambtshalve schrapping.

Naar aanleiding van een politieverslag werd iemand door het college van burgemeester en schepenen
ambtshalve geschrapt uit het vreemdelingenregister van Aartselaar.




31 Voorwaardelijke vergunning voor stedenbouwkundige handelingen ingediend door de
heer Koen Coekelbergs, voor een perceel gelegen, Berkenlaan 7 - afdeling 2 sectie D nr. 248H
—OMV_2023125394 - 11001/2023/00163 - projectinhoudversie 4

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de
omgevingsambtenaar, maakt zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

32 Voorwaardelijke vergunning voor stedenbouwkundige handelingen ingediend door de
heer Dave Vangestel, voor een perceel gelegen, Wolffaertshoflaan 3 - afdeling 1 sectie B nr.
139R3 - OMV_2023127671 - 11001/2023/00181 - projectinhoudversie 3

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de
omgevingsambtenaar, maakt zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

33 Voorwaardelijke vergunning voor stedenbouwkundige handelingen ingediend door de
heer Ward Adriaenssens, voor een perceel gelegen, Kardinaal Cardijnlaan 71 - afdeling 1
sectie B nr. 383B2 — OMYV 2023163042 - 11001/2023/00204 - projectinhoudversie 2

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de
omgevingsambtenaar, maakt zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

34 Voorwaardelijke vergunning voor stedenbouwkundige handelingen ingediend door de
heer Sebastiaan Baeten en de heer Dries Verelst, voor percelen gelegen, Sint-Leonardusstraat
1 en 3 - afdeling 1 sectie B nrs. 298R3 en 298B4 — OMV_2023165620 - 11001/2023/00208 -
projectinhoudversie 2

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het voorwaardelijk gunstig advies van de
omgevingsambtenaar, maakt zich dit eigen en besloot de aanvraag voorwaardelijk te vergunnen.

35 Aktename van de melding van de exploitatie van een of meerdere ingedeelde
inrichtingen of activiteiten, voor een perceel gelegen Barones Ludwina de Borrekenslaan 56 -
afdeling 1 sectie B nr. 108F6 — Dossiernummer: 11001/2023/00209 - Inrichtingsnummer:
20230611-0009

Er wordt akte genomen van de melding van een tijdelijke bronbemaling voor de aanleg van een kelder bij
een vergunde woning — Dossiernummer: 11001/2023/00209 - Inrichtingsnummer: 20230611-0009

36 Schrapping van een risico-activiteit in het register van verontreinigde grond.
Helststraat.

Uit het onderzoek blijkt dat de garageactiviteiten niet werden uitgevoerd op het kadastrale
perceel 11372A0153/00B003. De risicoactiviteiten gekoppeld aan dit perceel, kunnen dan ook geschrapt
worden. Het betreffende perceel zal daardoor niet langer als risicoperceel opgenomen zijn in het register van
verontreinigde grond.

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met de schrapping van de VLAREBO-activiteiten
gekoppeld aan perceel 11372A0153/00B003.




37 Intergemeentelijke werking 2024 van het EnergieK huis. Goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen heeft het agendapunt verworpen.

38 Verslagen van de werfvergadering van project Oeyvaersbosch — Halfstraat:
infrastructuur d.d. 8.12.2023 en 15.12.2023. Kennisname.

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van de verslagen van de werfvergadering van project
Oeyvaersbosch — Halfstraat: infrastructuur d.d. 8.12.2023 en 15.12.2023.

39 Verslag van de werfvergadering werken Matenstraat d.d. 5.12.2023. Kennisname

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het verslag van de werfvergadering werken

Matenstraat d.d. 5.12.2023.

40 Verslag van de werfvergadering project bufferbekken Kleistraat d.d. 8.12.2023.
Kennisname

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het verslag van de werfvergadering project
bufferbekken Kleistraat d.d. 8.12.2023.

41 Verslag van de werfvergadering omtrent wegenwerken fietspadrenovatie Kleistraat en
Baron van Ertbornstraat d.d. 21.12.2023. Kennisname

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het verslag van de werfvergadering omtrent
wegenwerken fietspadrenovatie Kleistraat en Baron van Ertbornstraat d.d. 21.12.2023.

42 Verslag van de vergadering m.b.t. de weg- en rioleringswerken in de Groeningenlei -
Kontichsesteenweg K-20-020S d.d. 14.12.2023. Kennisname

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het verslag van de vergadering m.b.t. de weg-
en rioleringswerken in de Groeningenlei - Kontichsesteenweg K-20-020S d.d. 14.12.2023.

43 Definitieve startnota Al12 ongelijkvloerse dwarsverbinding d.d. 14.12.2023.
Kennisname

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van de definitieve startnota A12 ongelijkvloerse
dwarsverbinding d.d. 14.12.2023.

44 Verslag van de vergadering van Dagelijks bestuur Cultuurraad d.d. 11 december 2023.

Kennisname

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het verslag van de vergadering van Dagelijks
bestuur Cultuurraad d.d. 11 december 2023.

45 Verslag Raad van 11 dd 14.12.2023. Kennisname




Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van verslag van de Raad van 11 van 14 december
2023.

46 Vaste benoeming van een ICT-Coordinator (PBA) aan de gemeentelijke basisschool
Cade (20/36).

Het college van burgemeester en schepenen besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van
ICT-Codrdinator (PBA) voor 20/36 uren met ingang van 1 januari 2024.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

47 Vaste benoeming van een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool Cade (15/24).

Het college van burgemeester en schepenen besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van
onderwijzeres voor 15/24 lestijden met ingang van 1 januari 2024.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

48 Uitbreiding vaste benoeming van een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool
Cade (1/24).

Het college van burgemeester en schepenen besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van
onderwijzeres voor 1/24 lestijd met ingang van 1 januari 2024.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

49 Uitbreiding vaste benoeming van een leermeester islamitische godsdienst aan de
gemeentelijke basisschool Cade (8/24).

Het college van burgemeester en schepenen besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van
leermeester islamitische godsdienst voor 8/24 lestijden met ingang van 1 januari 2024.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

50 Uitbreiding vaste benoeming van een zorgcoordinator (PBA) aan de gemeentelijke
basisschool Cade (9/36).

Het college van burgemeester en schepenen besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van
zorgcoordinator (PBA) voor 9/36 lestijden met ingang van 1 januari 2024,
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

51 Uitbreiding vaste benoeming van een zorgcoordinator (PBA) aan de gemeentelijke
basisschool Cade (9/36).

Het college van burgemeester en schepenen besloot een personeelslid vast te benoemen in de functie van
zorgcoordinator (PBA) voor 9/36 lestijden met ingang van 1 januari 2024.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

52 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres in vacante uren van het lerarenplatform
(24/24). Goedkeuring.




Het college van burgemeester en schepenen besloot van 8.1.2024 tot 30.6.2024 tijdelijk een onderwijzeres
in vacante uren van het lerarenplatform aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

53 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (24/24). Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen besloot van en tot 18.12.2023 tijdelijk een onderwijzeres ter
vervanging van de titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.

Betrokkene werd aangesteld uit de vervangingseenheden voor korte afwezigheden.

54 Beheersorgaan basketbalhal De 2 Ringen gebruikerstabel 2022. Goedkeuring.

Het college van burgemeester en schepenen hechtte zijn goedkeuring aan de gebruikstabel en de afrekening
2022 van de basketbalhal De Twee Ringen.

55 Verslag vergadering gemeentelijke sportraad d.d. 9/11/2023. Kennisname.

Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het verslag van de gemeentelijke sportraad d.d.
9 november 2023.

56 Engagementsverklaring in het kader van de uitbreiding OverKop 2024

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin Hilde Crevits maakt in oktober 2023 de uitbreiding
bekend van de OverKop-huizen naar elke eerstelijnszone in Vlaanderen. Er zijn middelen om in 2024 al in
18 eerstelijnszones waar nu nog geen OverKophuis is een werking op te starten. Lokaal bestuur Boom wil

van de oproep gebruik maken om een OverKophuis te realiseren samen met de andere lokale besturen van
de Eerstelijnszone Rupelaar.

NAMENS HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

Op bevel:
De waarnemend algemeen directeur, De burgemeester-voorzitter,
Kim Kuster Sophie De Wit




