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Lokaal bestuur AARTSELAAR

BESLUITENLIJST
van het college van burgemeester en schepenen

van 29 augustus 2022

Aanwezig: Sophie De Wit, burgemeester-voorzitter, Mark Vanhecke, Bart Lambrecht, Eddy Vermoesen, Hans 
Cops, Hilde Heyman, schepenen, 
Peter van Mechelen, Algemeen diecteur

1 Notulen CBS van 22 augustus 2022. Goedkeuring

het college hechtte zijn goedkeuring aan de notulen van zijn vergadering van 22 augustus 2022.

2 Aanvullend verkeersreglement ter gelegenheid van de buurtfeest op zondag 11 
september 2022 in de Kleine Grippe.

Het college besloot op zondag 11 september 2022 tussen 13:00 uur en 18:00 uur de Kleine Grippe af 
te sluiten voor alle verkeer, uitgezonderd plaatselijk verkeer. Deze maatregel wordt aangeduid door 
het verkeersbord C3, met onderbord “ uitgezonderd plaatselijk verkeer”, geplaatst op dranghekken 
ter hoogte van Kleine Grippe 27, over de gehele rijbaan.

3 Aanstelling van een ruimtelijk planner t.b.v van de dienst omgeving, met ingang 
van 05.09.2022.  Prestaties: 38/38 uur/week.

Het college besloot met ingang van 05.09.2022 een ruimtelijk planner t.b.v. de dienst omgeving aan 
te stellen in contractueel dienstverband met een prestatie van 38/38 met een contract van onbepaalde 
duur.

4 Arbeidsongeval van 07.04.2022. Genezing zonder restletsel.

Het college besloot de genezing zonder restletsel van een personeelslid te consolideren.

5 Aanvraag tot het volgen van een stage bij IBO Robbedoes. Toekenning.

Het college besloot een stagiair toe te laten tot het volgen van een stage bij de dienst IBO Robbedoes/ 
Huis van het kind Aartselaar tijdens de periode 14 september 2022 tot 15 januari 2023.

6 Controle grafconcessies waarvan de duurtijd gaat verstrijken in 2022. 
Kennisgeving.
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Het college nam kennis van het controleverslag op concessie waarvan de duurtijd gaat verlopen.

7 Betwisting besluit van de Vlaamse Regering inzake het niet vernietigen van de 
gemeenteraadsbeslissing dd. 6 september 2021 inzake het opheffen van de 
voetwegen nr. 28 te Aartselaar en nr. 29 te Kontich en de opening van het tracé 
gemeenteweg Bekersveld, en een verzoek tot afpaling in der minne. Aanstellen 
raadsman.

De gemeente stelt een raadsman aan ter behartiging van de belangen van de gemeente Aartselaar in 
de zaak van de rooilijnproblematiek in Bekersveld.

8 Uniform Gemeentelijk Politiereglement binnen de politiezone HEKLA. 
Wijzigingen aangaande de inzameling en het beheer van huishoudelijke 
afvalstoffen en vergelijkbare bedrijfsafvalstoffen.

College van Burgemeester en Schepenen nam kennis van het voorstel van IGEAN tot wijziging van 
het uniform gemeentelijk politiereglement en gaf haar akkoord op de vraag van IGEAN voor het 
wijzigen van het uniform gemeentelijk politiereglement onder voorbehoud dat de aanpassingen 
worden opgenomen in het reglement.

9 Niet-ingedeelde muziekactiviteiten met elektronisch versterkte geluidsproductie 
(Hoofdstuk 6.7- Vlarem, titel II). Aanvrager: Gidsen Sint-Jan. Toelating.

Er werd een vergunning afgeleverd voor de afwijking van de geluidsnorm voor textivate en junijan 
op 9 en 10 september 2022.

10 Aanvraag tot het vellen van 3 hoogstammige bomen. Aanvrager: Insurea - 
Hendrik Consciencelaan 22-24-26 – Privé domein.

Het college verleende toelating tot het vellen van vijf hoogstammige bomen in Hendrik 
Consciencelaan 22-24-26 te 2630 Aartselaar.

11 Aanvraag tot het vellen van 6 hoogstammige bomen. Aanvrager: Golf 
Management NV - Groenenhoek 10 – Privé domein.

Het college verleende toelating tot het vellen van zes hoogstammige bomen in Groenenhoek 10 te 
2630 Aartselaar.

12 Vellen van bomen. Vrijgave waarborg. Groenenhoek 10.

Uit een plaatsbezoek, afgelegd door de gemeentelijke milieu- en groendienst, is gebleken dat de 21 
bomen niet werden geveld.
Het college besloot de waarborg terug te storten.



3

13 Behaagactie 2022 van Natuurpunt Aartselaar.

Het college ging akkoord met deelname aan de Behaagactie van Natuurpunt editie 2022

14 Werken door Telenet voor ondergronds brengen van een kabel ter hoogte van 
Helststraat 19. Goedkeuring.

Het college besloot zijn goedkeuring te hechten aan de door Telenet aangevraagde werken voor het 
Ondergronds brengen van een kabel ter hoogte van Helststraat 19 .

15 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van verlof verminderde prestaties (12/24) met ingang van 1.9.2022 werd goedgekeurd.

16 Toekennen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden. 
Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden (12/24) met ingang van 
1.9.2022 werd goedgekeurd.

17 Toekennen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden. 
Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van langdurig verlof verminderde prestaties om medische reden (12/24) met ingang van 
1.9.2022 werd goedgekeurd.

18 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van verlof verminderde prestaties (6/24) met ingang van 1.9.2022 werd goedgekeurd.

19 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van verlof verminderde prestaties (6/24) met ingang van 1.9.2022 werd goedgekeurd.

20 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van verlof verminderde prestaties (12/24) met ingang van 1.9.2022 werd goedgekeurd.
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21 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde leermeester katholieke godsdienst aan de gemeentelijke 
basisschool tot het verkrijgen van verlof verminderde prestaties (4/24) met ingang van 1.9.2022 werd 
goedgekeurd.

22 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde kleuteronderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van verlof verminderde prestaties (9/24) met ingang van 1.9.2022 werd goedgekeurd.

23 Toekenning van loopbaanonderbreking voor medische bijstand in de 
gemeentelijke basisschool Cade.

Aan een personeelslid van de gemeentelijke school Cade werd een gedeeltelijke 
loopbaanonderbreking voor medische bijstand toegestaan.

24 Toekenning van loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof aan 
een onderwijzer in de gemeentelijke basisschool Cadé.

Aan een personeelslid van de gemeentelijke school Cade werd een 1/5e loopbaanonderbreking in het 
kader van ouderschapsverlof toegestaan.

25 Toekenning van loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof aan 
een onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Aan een personeelslid van de gemeentelijke school Cade werd een gedeeltelijke 
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof toegestaan.

26 Toekenning van zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar aan een 
vastbenoemde onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Het college besloot aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade een gedeeltelijk 
zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar (12/24) toe te staan van 1.10.2022 tot en met 31.12.2022 
of tot een vroegere datum, mits akkoord van het schoolbestuur.

27 Toekenning van zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar aan een 
vastbenoemde onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Het college besloot aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade een 1/5e 
zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar (4/24) toe te staan van 1.9.2022 tot en met 30.6.2023 of 
tot een vroegere datum, mits akkoord van het schoolbestuur.



5

28 Toekenning van zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar aan een 
vastbenoemde onderwijzeres in de gemeentelijke basisschool Cade.

Het college besloot aan een personeelslid van de gemeentelijke basisschool Cade een 1/5e 
zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar (4/24) toe te staan van 1.9.2022 tot en met 30.6.2023 of 
tot een vroegere datum, mits akkoord van het schoolbestuur.

29 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (12/24) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2022 tot en met 31.8.2023, 
toe te kennen.

30 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht van zorgcoördinator 18/36 tijdens 
het schooljaar 2022-2023.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van 
zorgcoördinator 18/36 met ingang van 1.9.2022 en lopende tot 31.8.2023.
Betrokkene werd aangesteld voor 18/36 op basis van de geïntegreerde enveloppe ZORG
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

31 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (14/24) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2022 tot en met 31.8.2023, 
toe te kennen.

32 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht van zorgcoördinator (12/36) en 
beleidsondersteuning (6/24) tijdens het schooljaar 2022-2023.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van 
zorgcoördinator en beleidsondersteuning met ingang van 1.9.2022 en lopende tot 31.8.2023.
Betrokkene werd aangesteld voor 12/36 op basis van de geïntegreerde enveloppe ZORG en de 
stimuluspunten en voor 6/24 uit het werkingsbudget.
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

33 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool een deeltijds (18/24) 
verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2022 tot en met 31.8.2023, 
toe te kennen.
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34 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht van beleidsondersteuning 18/24 
tijdens het schooljaar 2022-2023.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van 
beleidsondersteuning 18/24 met ingang van 1.9.2022 en lopende tot 31.8.2023.
Betrokkene werd aangesteld voor 18/24 uit het werkingsbudget
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

35 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een leermeester lichamelijke opvoeding aan de gemeentelijke basisschool 
een deeltijds (6/24) verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 1.9.2022 
tot en met 31.8.2023, toe te kennen.

36 Aanstelling in een tijdelijk andere opdracht van beleidsondersteuning (6/24) 
tijdens het schooljaar 2022-2023.

Het college besloot een personeelslid aan te stellen in de tijdelijke andere opdracht van 
beleidsondersteuning 6/24 met ingang van 1.9.2022 en lopende tot 31.8.2023.
Betrokkene werd aangesteld voor 6/24 op basis van het werkingsbudget
Het besloot betrokkene te affecteren aan Cade, della Faillelaan 36, 2630 Aartselaar.

37 Toekennen van verlof voor het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht. 
Goedkeuring.

Het college besloot aan een leermeester niet-confessionele zedenleer aan de gemeentelijke 
basisschool een volledig (10/24) verlof wegens het tijdelijk uitoefenen van een andere opdracht vanaf 
1.9.2022 tot en met 30.6.2023, toe te kennen.

38 Tijdelijke aanstelling als ICT-Coördinator in vacante uren (20/36). 
Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2022 tot 30.6.2023 tijdelijk een ICT-Coördinator in vacante uren aan te 
stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

39 Toekennen van verlof voor verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool tot het 
verkrijgen van 1/5e verlof voor verminderde prestaties (4/24) met ingang van 1.5.2023 werd 
goedgekeurd.

40 Toekennen van verlof verminderde prestaties. Goedkeuring.

De aanvraag van een vastbenoemde administratieve medewerker (PBA) aan de gemeentelijke 
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basisschool tot het verkrijgen van verlof verminderde prestaties (18/36) met ingang van 1.9.2022 
werd goedgekeurd.

41 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in vacante uren (3/36). 
Goedkeuring.

Het college besloot een administratieve medewerker (PBA) van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde 
duur aan te stellen in vacante uren in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (1/36) uit eigen omkadering en (2/36) 
uit de stimuluspunten.

42 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (18/36). Goedkeuring.

Het college besloot een administratieve medewerker (PBA) van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde 
duur aan te stellen ter vervanging van de titularis van de fucntie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (18/36) uit eigen omkadering.

43 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in vacante uren. Goedkeuring.

Het college besloot een admnistratieve medewerker (HSO) van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde 
duur aan te stellen in vacante uren in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (19/36) uit de stimuluspunten.

44 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de fucntie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

45 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de fucntie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

46 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (10/24) uit eigen omkadering.

47 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 01.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
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Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (14/24) uit eigen omkadering.

48 Tijdelijke aanstelling als onderwijzeres ter vervanging (24/24). Goedkeuring.

Het college besloot van 1.9.2022 tot 31.8.2023 tijdelijk een onderwijzeres ter vervanging van de 
titularis van de functie aan te stellen in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd aangesteld uit de omkadering van de school.

49 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen in 
vacante uren in het gemeentelijk onderwijs Cade
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

50 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen ter 
vervanging van de titularis van de functie in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

51 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen in 
vacante uren in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

52 Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Goedkeuring.

Het college besloot een onderwijzeres van 1.9.2022 tijdelijk voor onbepaalde duur aan te stellen in 
vacante uren in het gemeentelijk onderwijs Cade.
Betrokkene werd tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur (12/24) uit eigen omkadering.

53 Verslag van de vergadering van de senioren- en toegankelijkheidsraad van 
15.06.2022. Kennisname

Het college nam kennis van het verslag van de vergadering van de senioren- en toegankelijkheidsraad 
van 15.06.2022.

NAMENS HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

Op bevel:
De algemeen directeur, De burgemeester-voorzitter,
Peter Van Mechelen Sophie De Wit


