MINI-RPR FLEXI-JOB
BINNEN HET LOKAAL BESTUUR

Titel 1   Inleidende bepalingen 
Artikel 1    Definities 
In deze RPR wordt verstaan onder: 
· Aanstellende overheid: het orgaan dat bevoegd is voor de aanstelling en het ontslag is de algemeen directeur 
· Flexijobber: iemand waarmee het bestuur een overeenkomst voor tewerkstelling van flexi job sluit, in de zin van Hoofdstuk II van de Wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken, zoals aangepast door de Programmawet van 26 december 2023 (= Flexi job wet). 
· Flexi job: een vorm van tijdelijke tewerkstelling waarbij een gepensioneerde of een werknemer die minstens 4/5 werkt bij één of meerdere andere werkgevers, aan gunstige voorwaarden kan bijverdienen in de door de wet bepaalde sectoren 
· Raamovereenkomst en flexi-arbeidsovereenkomst: Het bestuur dient eerst een raamovereenkomst af te sluiten die het kader vastlegt tussen het bestuur en de flexijobber van de tewerkstelling. 
Telkens het bestuur de flexijobber daadwerkelijk aan het werk wil zetten, dient het bestuur daarenboven dan een flexi-arbeidsovereenkomst af te sluiten. Dit kan mondeling of schriftelijk, vol- of deeltijds, voor een bepaalde tijd of voor een duidelijk omschreven taak, maar mag nooit kwartaal overschrijdend zijn. 
Het model van raamovereenkomst en flexi-overeenkomst wordt als bijlage bij deze RPR toegevoegd 
· Wet arbeidsovereenkomsten: Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten 

Artikel 2    Specifieke situatie flexijobs 
Voor de flexijobber zijn er afwijkende en specifieke regels, o.a. met betrekking tot Dimona (= Dimona FLX), sociale zekerheidsbijdragen, bedrijfsvoorheffing/ fiscaliteit en beëindiging. 


Titel 2   Loopbaan 
Hoofdstuk I. Instroom en selectie 
Artikel 3   Mogelijkheid tot aanwerving 
De inzet van flexi-job is mogelijk in volgende gevallen: 
1. Tijdelijk personeelstekort flexibel opvangen binnen het voorziene kader 
1. Seizoensgebonden werkzaamheden 
1. Tijdelijk vermeerdering van het werk 
1. Uitvoering van uitzonderlijk werk 
De aanstellende overheid beslist over het al dan niet tijdelijk inschakelen van een flexi-job tewerkstelling en is bevoegd tot de aanstelling. 


Artikel 4   Oproep kandidaten 
De aanstellende overheid doet oproep aan kandidaten via externe openverklaring. Bij openverklaring worden de vacatures van flexijobbers ten minste bekendgemaakt op de website van het lokaal bestuur, Jobsolutions en VDAB en via minstens 1 ander bekendmakingskanaal (dit kan ook sociale media zijn, uithanging).
In de bekendmaking van de vacature worden vermeld: 
1. dat het een tewerkstelling als flexi job betreft 
1. de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden 
1. hoe en tot welke datum de kandidatuur kan worden ingediend 
1. de functieomschrijving 
1. het arbeidsregime 
1. de bezoldiging 
1. de selectieprocedure 
Tussen de bekendmaking van de oproep en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens zeven kalenderdagen. Uitzonderlijk kan bij de oproep van deze termijn worden afgeweken. 

Artikel 5   Algemene toelatingsvoorwaarden 
Om in aanmerking te komen voor een functie moeten de kandidaten: 
1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren. 
Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister voor alle functies/voor de gereglementeerde functies (type 596.1) en functies waarbij er specifieke contacten met kinderen en jongeren voorkomen (type 596.2) . Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting voorleggen; 
1. de burgerlijke en politieke rechten genieten; 
1. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij de uitvoering van zijn werk; 
1. voldoen aan de vereiste over taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966. 
De aanstellende overheid kan daarnaast volgende aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen: 
1. een bepaalde vorming, training of opleiding. 
1. een bepaalde leeftijd bereikt hebben (indien wettelijk vereist) 
1. bepaalde diploma’s, getuigschriften, attesten of brevetten. 
1. bepaalde, relevante, competenties. 
1. bepaalde expertise. 

Artikel 6   Specifieke voorwaarden flexi job 
Om als flexi job te werken moet betrokkene daarenboven voldoen aan één van de volgende voorwaarden: 
· gepensioneerd zijn of
· minstens 4/5 werken bij andere werkgever(s) dan bestuur (in het 3de kwartaal dat aan het werk in de flexi-job voorafgaat minstens 4/5de voor die werkgever(s) hebben gewerkt) 

Daarnaast is tewerkstelling als flexijob niet toegelaten voor: 
· iemand die al voor het bestuur werkt in het kader van een andere arbeidsrelatie 
· iemand van eigen bestuur tijdens zijn of haar opzegtermijn of periode verbrekingsvergoeding 
· iemand die een tewerkstelling heeft van 4/5 of meer binnen een verbonden onderneming : Het bestuur laat niet toe dat iemand van het OCMW die aan de voorwaarden voldoet als flexi job ook werkt bij de gemeente of omgekeerd
· iemand die zijn of haar arbeidsvolume verlaagde door over te gaan van 100% (in het 4de kwartaal dat aan de flexi-job voorafgaat) naar 80% (in het 3de kwartaal dat aan de flexi-job voorafgaat). Dat verbod geldt gedurende 2 kwartalen. 



Artikel 7   Selectie 
Na afsluiting van de vacature worden de solliciterende flexijobbers uitgenodigd voor een gesprek. In dit gesprek worden de capaciteiten en de motieven om de job uit te voeren beoordeeld. 
De flexijobber die op basis van het gesprek als meest geschikt naar voor komt, wordt persoonlijk verwittigd. Ook zij die niet geselecteerd zijn, worden verwittigd. 
De flexijobber die geselecteerd is laat voor een bepaalde datum, die meegegeven wordt in de persoonlijke verwittiging, weten of hij/zij de aanstelling accepteert. Bezorgen ze hun antwoord niet op tijd, dan gaat het bestuur ervan uit dat de kandidaat afziet van zijn aanstelling. 
De aanstellende overheid sluit nadien met de flexi jobber een raamovereenkomst, conform model in bijlage, af.
In de meeste gevallen wordt ook een schriftelijke individuele arbeidsovereenkomst, door de werkgever enkel vertegenwoordigd door de algemeen directeur, afgesloten, tenzij een flexijobber enkel een enkele dag of een paar dagen moet komen werken. 

Hoofdstuk II. Feedback 
Artikel 8   Feedback 
Gedurende hun tewerkstelling krijgen flexijobbers feedback. 
Indien uit deze gesprekken naar voor komt dat de flexijobber bepaalde competenties niet voldoende bezit of bepaalde taken niet naar behoren uitvoert, kan dat tot gevolg hebben dat de flexijobber niet meer opgeroepen wordt en de tewerkstelling als flexi job beëindigd wordt. 

Hoofdstuk III. Uitstroom 
Artikel 9   Uitstroom 
De flexi-overeenkomst wordt voor een bepaalde duur gesloten en zal dus automatisch een einde nemen bij het verstrijken van de overeengekomen termijn. 
Daarna kan de flexi-overeenkomst voortijdig opgezegd worden conform de regels voor contracten bepaalde duur in de wet op de arbeidsovereenkomsten. 





Titel 3 Verloning 
Hoofdstuk I. Salaris 
Artikel 10   Flexiloon 
De flexijobber ontvangt een flexi-uurloon dat gelijk is aan het uurloon-equivalent van 1/1976ste van het op jaarbasis vastgelegde loon volgens loonschaal, niveau 1en in trap 0 van de eerste salarisschaal voor de uitgeoefende functie. Er is geen opbouw in anciënniteit of doorgroei voorzien in de salarisschalen. 
De flexijobber die meer dan halftijds werkt, geniet niet van een permanente dienstvrijstelling in verhouding tot zijn jobtime zoals vooropgesteld voor het vast personeel.
Artikel 11   Vakantiegeld 
Het flexi-uurloon wordt verhoogd met 7,67% in functie van het vakantiegeld. 
Artikel 12   Berekening uurloon 
Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het jaarsalaris. 
Artikel 13   Uitbetaling loon 
Het salaris wordt maandelijks betaald nadat de termijn vervallen is. 
Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen. Het salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Hoofdstuk II. Sociale zekerheid en bedrijfsvoorheffing 
Artikel 14   Sociale zekerheid 
Het flexi-uurloon is niet onderworpen aan persoonlijke bijdragen sociale zekerheid. 
Er dient wel een patronale bijdrage van 28% op afgedragen te worden. 
Artikel 15   Bedrijfsvoorheffing 
Op het flexi-uurloon wordt geen bedrijfsvoorheffing ingehouden. Daarnaast is het flexi-uurloon (beperkt) fiscaal vrijgesteld als men voldoet aan de wettelijk bepaalde voorwaarden.

Hoofdstuk III. Toelagen en vergoedingen 
Artikel 16   Woon-werkverkeer 
De flexijobber die de afstand van en naar de werkplaats volledig of gedeeltelijk aflegt met de (elektrische) fiets, krijgt een maandelijkse fietsvergoeding per afgelegde kilometer, die overeenstemt met het wettelijk toegelaten maximumbedrag 
Artikel 17   Onkosten 
Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald na goedkeuring door de leidinggevende en de personeelsdienst. 






Titel 4. Verloven en afwezigheden 
Artikel 19   Algemeen 
De flexijobber verbindt zich ertoe om elke vertraging of afwezigheid op het werk onmiddellijk te melden en eveneens te rechtvaardigen tegenover het bestuur. 
Artikel 20   Jaarlijkse vakantiedagen 
Een flexijobber heeft jaarlijks recht op maximum 20 wettelijke vakantiedagen conform titel III van het KB van 30 maart 1967. Flexijobber heeft het recht die opgebouwde dagen op te nemen, maar ontvangt op het moment van opname vakantie geen loon/vakantiegeld gezien dit uitbetaald wordt samen met het flexiloon. 
Artikel 21   Arbeidsongeschiktheid (ziekte) 
Elke arbeidsongeschiktheid moet door de flexijobber onmiddellijk en ten laatste voor het begin van de arbeidsdag persoonlijk gemeld worden aan de leidinggevende. 
Daarnaast moet binnen de 48 uren na het ontstaan ervan door de flexijobber de arbeidsongeschiktheid bewezen worden door voorlegging van een medisch attest. 
Bij verlenging wordt een attest voorgelegd uiterlijk 1 werkdag voor de verlenging van de ziekteperiode start. 
De flexijobber is niet verplicht een medisch attest te bezorgen voor de eerste dag ziekte en dit voor maximaal drie ziekteperiodes per jaar. De verwittigingsplicht blijft wel bestaan. 
De flexijobber heeft een arbeidsovereenkomst bepaalde duur en valt gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid onder de regels van gewaarborgd loon zoals opgenomen in de Wet arbeidsovereenkomsten (= zelfde regels als personeelsleden). 
Artikel 22   Arbeidsongeschiktheid (arbeidsongeval) 
De flexijobber valt onder de regels zoals opgenomen in de Wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of schadeloosstelling voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg van en naar het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector en de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 (= zelfde regels als personeelsleden). 







Titel 5. Slotbepalingen 
Artikel 23   Arbeidsduur 
Flexijobbers volgen dezelfde regels naar arbeidsduur als gewone personeelsleden. 
Artikel 24  Registratie aanwezigheid 
Iedere flexijobber dient zijn aanwezigheid te registreren in een systeem dat voor iedere afzonderlijke flexi-jobber het juiste tijdstip van begin en einde van de arbeidsprestatie bijhoudt. Dit gebeurt via het tijdsregistratiesysteem.

Artikel 25   Arbeidsreglement 
Het lokaal bestuur beschikt over een arbeidsreglement voor al zijn personeelsleden. De flexijobber valt onder de bepalingen van dit arbeidsreglement


Bijlage 1 : Model voor raamovereenkomst voor de inzet van een flexijobber

RAAMOVEREENKOMST VOOR DE INZET VAN EEN FLEXI-JOBBER
Tussen:
enerzijds……………………………………………………………………………………………………………,
gevestigd……………………………..……………………………………………………………………………,
vertegenwoordigd door………………………………………………………………………………………..,
hierna “de werkgever” genoemd,
en
 	anderzijds………………………………………………………………………………………………………….,
wonende te………………………………………………………………………………………………………..,
met rijksregisternummer……………………………………………………………………………………...,
hierna “de werknemer” genoemd,
wordt het volgende overeengekomen:
Artikel 1
Deze raamovereenkomst heeft tot doel de algemene voorwaarden vast te leggen voor de inzet van de werknemer als flexi-jobber bij de werkgever, overeenkomstig de bepalingen van de wet van 16 november 2015 (flexi-jobs).
Artikel 2
Een tewerkstelling als flexi-job is slechts mogelijk mits voldaan is aan de volgende voorwaarden:
a) De werknemer was het derde kwartaal voorafgaand aan de uitvoering van de flexi-job overeenkomst minstens 4/5e (80%) van een voltijdse betrekking tewerkgesteld bij één of meerdere andere werkgevers dan de werkgever waar de flexi-job zal worden uitgeoefend. 
b) De werknemer wordt tijdens de uitvoering van de flexi-job niet tegelijkertijd voor minstens 4/5e tewerkgesteld in het kader van een gewone arbeidsovereenkomst bij dezelfde werkgever. 
c) De werknemer bevindt zich gedurende het kwartaal waarin hij de flexi-job uitoefent niet in een opzeggingstermijn bij dezelfde werkgever. 
d) De werknemer bevindt zich niet in een periode gedekt door een verbrekings- of ontslagcompensatievergoeding ten laste van de werkgever waarbij hij de flexi-job uitoefent. 
e) De werknemer werkt tijdens de uitvoering van de flexi-job niet in het kader van een gewone arbeidsovereenkomst als uitzendkracht bij de werkgever-gebruiker waarbij hij de flexi-job uitoefent.

De voorwaarde van 4/5e tewerkstelling in het derde kwartaal voorafgaand aan de uitvoering van de flexi-job overeenkomst is niet van toepassing indien de werknemer de wettelijke pensioenleeftijd heeft bereikt of sinds het tweede kwartaal voorafgaand aan de uitvoering van de flexi-job overeenkomst geregistreerd is als gepensioneerde in het pensioenkadaster. 
Artikel 3
Deze overeenkomst heeft uitwerking voor onbepaalde duur OF voor bepaalde duur vanaf xx-xx-xxxx tot en met xx-xx-xxxx (schrappen wat niet past).
Artikel 4
Het basisflexiloon in het kader van deze overeenkomst bedraagt ………………….. euro per uur.
De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op rekeningnummer BE………………………
Artikel 5
De werknemer wordt in het kader van de flexi-jobarbeidsovereenkomst aangenomen voor de volgende functie(s): ……..…………………………………………………………………………………………………………………………… (beknopte beschrijving van de uit te oefenen functie(s)). 

Artikel 6
De flexi-jobber zal de aanvaarding of weigering van de flexi-job arbeidsovereenkomst binnen een termijn van … dagen na de ontvangst van het aanbod van de flexi-job op volgende wijze meedelen:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Artikel 7
Het is aan de flexijobber om de jaarlijkse grens op te volgen; hij draagt er de verantwoordelijkheid voor. 
Bij overschrijding van de jaargrens wordt bij een flexijobber het deel boven de jaargrens belast en dienen zowel door de flexijobber als door de werknemer de normale sociale bijdragen betaald te worden. 
Een gepensioneerde flexijobber leidt de overschrijding van de jaargrens tot schorsing van het hele pensioen.

Artikel 8
Met het oog op de in artikel 1 bedoelde overeenkomst, zal de werkgever voorafgaandelijk een dimona-aangifte verrichten. In het geval van een mondelinge flexi-job arbeidsovereenkomst, zal de aangifte vervolgens per dag gebeuren en telkens het tijdstip van het begin en het einde van de prestatie bevatten. 
In het geval van een schriftelijke flexi-job arbeidsovereenkomst, zal de aangifte per kwartaal gebeuren en telkens de begin- en einddatum van de tewerkstelling bevatten.

Opgemaakt in tweevoud, te ……………….., op ………………


Voor de werknemer						Handtekening werkgever

(Voorafgegaan door de vermelding 				Burgemeester		Algemeen directeur
“ik verklaar op eer het (gecumuleerde) 
Jaargrensbedrag van de flexijob(s) niet te overtreden’,
indien van toepassing)



Bijlage 2 : Model voor arbeidsovereenkomst voor flexi-job
FlEXI-JOB ARBEIDSOVEREENKOMST

Tussen de ondergetekende partijen:
	enerzijds,………………………………………………………………………………………………………………………………..,
	gevestigd te 	,
	vertegenwoordigd door de heer/mevrouw …....	,
	hierna genoemd de werkgever,
en
	anderzijds de heer/mevrouw	,
	wonende te	,
	geboren op ……………………………………………………………………………………………………..…………………….,
	hierna genoemd de werknemer,

wordt als volgt overeengekomen:

Artikel 1
Deze flexi-job arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van de raamovereenkomst d.d. ………………………………….

Artikel 2
De werknemer treedt in dienst als arbeider/bediende (schrappen wat niet past) in de functie van …………………………

De taken zullen voornamelijk bestaan uit …………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

Artikel 3
De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur van ………………….. tot en met 
…………………........................................... 
OF (SCHRAPPEN WAT NIET PAST)
De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een duidelijk omschreven werk, met name 
……………………………………………………………

Artikel 4
De plaats van tewerkstelling is gelegen te ………………………………………………………………………………………………….. .

Artikel 5
Het flexiloon is vastgesteld op € ….. per uur. 
De werknemer heeft recht op de premies en vergoedingen gekoppeld aan de functie die wettelijk verplicht zijn.
Het flexivakantiegeld bedraagt 7,67% van het flexiloon, inclusief mogelijke premies en vergoedingen. Het flexivakantiegeld wordt uitbetaald samen met het flexiloon.
De betaling zal gebeuren door overschrijving op bankrekeningnummer … - ……………. - …... 



Artikel 6
Vaste uurregeling: De arbeidsduur is vastgelegd op ……. uur per week. De uurregeling wordt als volgt vastgesteld:
	Dag
	Beginuur
	Einduur
	Beginuur
	Einduur

	Maandag
	
	
	
	

	Dinsdag
	
	
	
	

	Woensdag
	
	
	
	

	Donderdag
	
	
	
	

	Vrijdag
	
	
	
	

	Zaterdag
	
	
	
	

	Zondag
	
	
	
	



OF (SCHRAPPEN WAT NIET PAST)

Variabele uurregeling: De werknemer wordt aangeworven met een variabel uurrooster. De wekelijkse arbeidsduur wordt vastgesteld op …. uren.  
Het uurrooster zal minstens zeven werkdagen vooraf aan de werknemer worden bekendgemaakt op de wijze bepaald in het arbeidsreglement.

Artikel 7
In geval van ziekte of ongeval is de werknemer verplicht de werkgever op tijd, vóór de aanvang, te verwittigen, te verwittigen en een medisch attest te bezorgen overeenkomstig de bepalingen van het arbeidsreglement.

Artikel 8
De werknemer erkent hierbij een afschrift van het arbeidsreglement en de mini-RPR ontvangen te hebben en verklaart er de voorwaarden van te aanvaarden.

Artikel 9
Voor het overige is deze arbeidsovereenkomst onderworpen aan de bepalingen van de Wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978, zijn uitvoeringsbesluiten en de wet van 16 november 2015 houdende diverse sociale bepalingen en het arbeidsreglement. 


Opgemaakt in twee exemplaren te ....................................... op ………./………./…………… waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.  




Handtekening werknemer 						Handtekening algemeen directeur
(Voorafgegaan door handgeschreven 
vermelding “gelezen en goedgekeurd”)
